附件：
2011年度广东省万家企业节能考核工作方案

为做好我省万家企业节能考核工作，根据《关于印发万家企业节能低碳行动实施方案的通知》（发改环资〔2011〕2873号）、《国务院批转节能减排统计监测及考核实施方案和办法的通知》（国发〔2007〕36号）等精神，结合2011年我省节能工作部署，特制定此工作方案。

一、考核对象、内容和方法

（一）考核对象。我省确定的万家企业。具体名单见《关于印发“十二五”广东省万家企业节能低碳行动实施方案》。
（二）考核内容。主要包括节能目标完成情况和节能措施落实情况。

（三）考核方法。采用量化办法，相应设置节能目标完成情况和节能措施落实情况指标，考核满分为100分，其中节能目标为40分，节能措施为60分。
节能目标完成指标为定量考核指标，按照国家下达的“十二五”期间万家企业节能目标，依据节能（经信）主管部门认可的企业实际完成节能量，计算目标完成率进行评分，满分为40分，超额完成“十二五”节能进度目标的适当加分。
节能措施落实指标为定性考核指标，是对万家企业落实国家、省节能工作部署情况进行评分，满分为60分。

（四）考核结果。分为超额完成（95分以上）、完成（80-94分）、基本完成（60-80分）、未完成（60分以下）四个等级。具体考核指标及打分标准见附件。
二、考核程序

按照分级管理、分级考核的原则，对万家企业的节能考核分别由省、市节能（经信）主管部门负责组织实施。
（一）省直接监管的20家企业（名单见附件4）应于今年2月20日前向省经济和信息化委提交上年度节能目标完成情况和节能工作进展情况自查报告，企业计算节能指标涉及的能源统计数据，须经省统计局核定；我委组织由社会各界专家为主组成的考核评估组，进行现场评估核查。
（二）其他纳入国家万家企业名单的省监管重点用能企业（单位）应于今年2月20日前向所在地级以上市节能（经信）主管部门提交上年度节能目标完成情况和节能工作进展情况自查报告，企业计算节能指标涉及的能源统计数据，须经市统计局核定；市节能（经信）主管部门组织由社会各界专家为主组成的考核评估组，进行现场评估核查，并于3月15日前将考核结果及综合评价报告报送省经济和信息化委。省监管重点耗能企业（单位）节能情况评价考核结果由我委审核汇总后，并于3月底前将综合评价报告上报省政府和国家发展改革委，同时向社会公布，并抄送相关国有资产监管机构。

（三）其他纳入国家万家企业名单的重点用能企业（单位）应于今年2月20日前向所在地级以上市节能（经信）主管部门提交上年度节能目标完成情况和节能工作进展情况自查报告，企业计算节能指标涉及的能源统计数据，须经市统计局核定；市节能（经信）主管部门组织由社会各界专家为主组成的考核评估组，进行现场评估核查，并于3月15日前将考核结果及综合评价报告报送省经济和信息化委。我委将于3月底前汇总上报省政府和国家发展改革委，并向社会公布。

（四）市监管重点耗能企业的节能目标责任评价考核工作由市节能主管部门（经信部门）组织实施，并将考核结果于4月底前报我委备案。
各市要根据上述要求，制定具体考核工作方案，于2月10日前报省经济和信息化委。
三、奖惩措施

（一）对评价考核结果为完成等级及以上且排名靠前的省监管万家企业，纳入省节能奖励范围，提请省政府进行表彰奖励。

（二）对评价考核结果为未完成等级的企业，予以通报批评，一律不得参加年度评奖、授予荣誉称号，不给予相关扶优措施，对其新建高耗能投资项目和新增工业用地暂停核准和审批；由节能（经信）主管部门对其强制开展能源审计，责令限期整改，并通过新闻媒体进行曝光，金融机构要对其实施限制性贷款。企业应在评价考核结果公布后1个月内向节能（经信）主管部门提出整改措施，并认真落实整改措施。属国有独资、国有控股的企业，由相关国有资产监管机构在经营业绩考核中实行降级降分处理，并与负责人薪酬紧密挂钩。 

（三）对在节能考核中弄虚作假的企业，一经查实，其考核结果将视为未完成等级，予以通报批评，并对相关责任人依法依纪追究责任。

四、企业自查报告要求

万家企业应认真编制企业节能工作自查报告。自查报告包括书面自查报告、考核计分表、2011年节能量计算说明并附上相关证明材料。

自查报告一式六份，统一采用A4纸规格，加装封面、目录后装订成册。其中，省直接监管万家企业报我委五份；其他省监管万家企业报市节能主管部门（经信部门）五份，抄送省经济和信息化委一份。

五、省直接监管万家企业核查大体安排

我委将从今年2月下旬起分成若干小组对省直接监管的万家企业进行现场核查，具体核查时间另行通知。

各市负责对其他省万家企业进行现场审核，具体时间由各市确定。我委将对委托市考核的省监管重点耗能企业进行资料审核，视情况需要进行现场抽查审核。

附件：1. 2011年度省万家企业节能自查报告内容及格式

2. 2011年度省万家企业节能目标责任评价考核自查计分表（工业企业、非工业企业）
         3. 万家企业节能量计算说明

      4. 省直接监管的20家企业名单

附件1：
2011年度万家企业节能自查报告内容及格式

为规范做好企业2011年度节能考核工作，现就万企业节能自查报告的内容及格式提出如下要求：

一、节能自查报告内容

企业节能自查报告正文必须涵盖以下内容，未能涵盖的，应视为报告不完整，建议进行修改完善。

（一）企业概况

1、企业基本情况

2、企业能源管理概况

3、企业用能管理概况

4、企业“十二五”节能目标

（二）节能目标完成情况

1、年度节能量完成情况

2、节能量计算说明

3、本项自评得分

（三）节能制度建设情况

1、企业节能协调工作机制实际运作情况
2、企业年度节能目标分解落实情况

3、企业开展节能目标考评情况
4、企业开展节能奖惩情况

5、本项自评得分

（四）节能投入和重点节能工程实施情况

1、企业主要产品单耗变动及排名及与能耗限额标准对照情况（仅限工业企业）
2、企业投入资金开展节能技术研发情况

3、企业开展重点节能工程技改情况、采用合同能源管理方式实施节能改造情况
4、企业申报国家或省、市节能专项资金支持情况

5、淘汰落后耗能工艺、设备和产品情况

6、本项自评得分

（五）节能法律法规执行情况

1、企业执行高耗能产品能耗限额（标准）情况

2、企业实施主要耗能设备能耗定额管理制度

3、新、改、扩建项目执行节能设计规范和用能标准情况

4、新、改、扩建固定资产投资项目执行节能评估和审查制度情况
5、本项自评得分

（六）节能管理工作执行情况

1、企业能源管理负责人及能源管理岗位设置情况

2、企业实行能源审计、监测和节能规划情况

3、企业能源利用状况报告制度落实情况（仅限工业企业）
4、企业能源统计制度落实情况（仅限工业企业）

5、企业开展能效对标工作情况

6、企业能源计量器具配备情况

7、企业建立能源管理中心情况（仅限工业企业）

8、节能宣传培训情况

9、本项自评得分
（七）企业自查情况小结

包括自评总分及自评等级。

（八）整改措施

对自查和计分过程中查找出的问题和不足，特别是未完成节能量目标的企业，应提出切实可行的整改和保障措施。

（九） “十二五”企业节能技改项目计划情况

详细说明每个项目名称、开工时间、竣工时间、预计投资总额、资金来源、预计节能量。

二、节能自查报告格式

纳入省监管万家企业的节能自查报告必须按照以下要求提供，市监管重点耗能企业的节能自查报告可根据情况参照执行。一些证明材料涉及商业秘密或者页数过多的，可附上文头、目录及文尾落款，原件备专家现场核查用。

（一）封面

1、题目：××××年××企业节能自查报告

2、落款：××企业（并盖章）

3、时间：××××年××月××日

（二）封二

1、企业名称（盖章）：

2、报告编写人员（名单）：

3、企业分管节能负责人（签字）：

4、企业法定代表人（签字）：

（三）目录

1、××××年××企业节能自查报告

2、省万家企业节能目标责任评价考核（自查）计分表

3、2011年××企业节能量计算说明

4、企业节能目标责任书

5、2011年度P201表《工业企业能源购进、消费与库存》及P201-1表

6、企业节能协调工作机制实际运作证明

7、年度节能目标分解方案或责任书

8、节能目标落实的考评方案及考评结果证明

9、企业节能奖惩制度及实施文件

10、企业单耗排名证明材料以及能耗限额对比情况

11、节能专项资金设立及实际投入证明材料

12、实施并完成重点节能工程技改计划、采用合同能源管理方式实施节能改造的证明材料

13、申报国家或省节能专项资金支持及项目进展情况的证明材料

14、企业淘汰落后工艺、设备、产品情况

15、企业建立定额管理制度的证明材料

16、企业新、改、扩建项目符合用能标准的证明材料

17、新、改、扩建固定资产投资项目实施节能评估和审查的证明材料

18、企业能源管理负责人备案以及能源管理岗位设置证明

19、企业已实行能源审计或监测并加以改进的证明

20、企业能源利用状况报告制度落实证明

21、企业能源统计岗位制度、能源统计台账制度等能源统计证明
22、企业开展能效对标活动证明

23、企业配备的计量器具清单（包括型号、规格、精度、检定校 准状态、生产日期和厂家）及定期检定、校准记录，能源计量数据在线、有效采集记录
24、企业建立能源管理中心的申报和证明材料

25、企业节能宣传制度文件及宣传活动记录

26、企业节能技术培训制度文件及培训计划和实施记录

27、其他相关证明材料

附件2-1：       

2011年度万家企业节能目标责任

评价考核自查计分表（工业企业）

	企业名称（盖章）：
	节能目标得分（合格分40分）
	
	总分
	

	
	节能措施得分（满分60分）
	
	
	

	一、节能目标考核（标准分40分）

	1.节能目标

（标准分40分）
	完成年度目标的比例
	评分标准
	评分依据
	核查方法和打分具体标准
	得分

	企业“十二五”节能目标的20%

	完成>=130%
	46分
	根据国家和省下达的“十二五”节能目标按20%计算2011年度节能目标完成率。
	以企业“十二五”节能目标的20%为基准，根据实际节能量计算目标完成率。

相关证明材料：

1.2011年度P201表《工业企业能源购进、消费与库存》及P201-1表；

2. 应提供节能量核算书面材料；

3. 其他证明材料。
	

	
	完成120%
	44分
	
	
	

	
	完成110%
	42分
	
	
	

	
	完成100%
	40分
	
	
	

	
	完成90%
	36分
	
	
	

	
	完成80%
	32分
	
	
	

	
	完成70%
	28分
	
	
	

	
	完成60%
	24分
	
	
	

	
	完成50%
	20分
	
	
	

	
	完成40%
	16分
	
	
	

	
	完成30%
	12分
	
	
	

	
	完成20%
	8分
	
	
	

	
	完成10%
	4分
	
	
	

	
	完成<10%
	0分
	
	
	

	节能目标考核评价
	完成
	超额完成

	
	
	


企业分管节能负责人（签名）：                          日期：
	二、节能措施考核（满分60分）

	节能措施考核得分
	

	2.节能制度建设情况（满分10分）

	序号
	考核内容
	分值
	评分依据
	核查方法和打分具体标准
	得分

	
	原文
	分解
	
	
	
	

	2.1


	节能工作协调机制得到实际运作，1分
	定期召开会议，节能协调工作有效开展
	1分
	相关文件和记录
	核查会议纪要、决定、记录，节能工作协调机制得到实际运作，1分；否则不得分。
	

	2.2
	实施节能目标责任制和评价考核制度，5分
	a.按年度将节能目标分解到车间、班组或个人
	2分
	相关文件和记录
	核查相关文件，按年度节能目标分解到车间、班组或个人，2分；对节能目标落实情况进行考评考核，3分。
	

	
	
	b.对节能目标落实情况进行考评考核
	3分
	
	
	

	2.3
	落实节能奖惩机制，4分
	a.制定节能奖惩办法
	1分
	相关文件和记录
	核查相关文件，制定节能奖惩办法，1分；开展表彰奖励，3分。
	

	
	
	b.实施节能奖惩制度
	3分
	
	
	

	本项考核内容评价
	


企业分管节能负责人（签名）：                          日期：
	3.节能投入和重点节能工程实施情况（满分22分）

	序号
	考核内容
	分值
	评分依据
	核查方法和打分具体标准
	得分

	
	原文
	分解
	
	
	
	

	3.1
	主要产品单耗或综合能耗水平在万家企业同行业中，位居前20%的得4分，位居前50%的得2分，位居后50%的不得分
	主要产品单耗或综合能耗水平在千家企业同行业中排名
	位居前

20%
	4分
	相关文件和记录
	企业主要产品单耗先与能耗限额标准对比，有产品能耗限额标准可对比的，企业主要产品单耗若高出能耗限额标准的不得分；没有产品能耗限额标准对比的或产品单耗低于能耗限额标准的，其主要产品单耗或综合能耗水平在万家企业同行业中，位居前20%的得6分，位居前50%的得2分，位居后50%的不得分。
	

	
	
	
	位居前

50%
	2分
	
	
	

	
	
	
	位居后

50%
	0分
	
	
	

	3.2


	安排节能专项资金并逐年增加，4分
	a.安排节能专项资金
	2分
	相关文件和记录，现场核查
	核查相关文件、记录，企业安排节能专项资金，2分；资金逐年增加，2分。
	

	
	
	b.节能专项资金逐年增加
	2分
	
	
	

	3.3
	实施重点节能工程，10分
	a.实施年度节能技改计划
	1分
	相关文件和记录，现场核查
	企业实施重点节能工程技改计划，1分；没有新实施项目的扣1分。完成年度节能技改计划，1分；完成计划50%，0.5分。申请国家或者省节能技改奖励，2分；申请并获得国家或者省节能技改奖励，3分。国家或省节能技改奖励项目实施进展落后于计划的扣2分，没有实施的扣3分，重复申报的不得分。签订合同能源管理合同得1分,签订并实施合同能源管理项目得2分,项目完成后向省申报财政奖励得3分，项目获得省合同能源管理财政奖励得5分。
	

	
	
	b.完成年度节能技改计划
	1分
	
	
	

	
	
	c. 申请国家或省节能技改奖励
	3分
	
	
	

	
	
	d 采用合同能源管理等节能新机制实施节能技改
	5分
	
	
	

	3.4
	按规定淘汰落后耗能工艺、设备和产品，4分
	a.按规定淘汰落后耗能工艺
	2分
	相关文件和记录，现场核查
	企业按规定淘汰落后耗能工艺和耗能设备，2分；没有执行规定的不得分。

企业按规定淘汰落后耗能产品，2分，没有执行规定的不得分。


	

	
	
	b.按规定淘汰落后耗能设备和耗能产品
	2分
	
	
	

	本项考核内容评价
	


企业分管节能负责人（签名）：                          日期：
	4．节能法律法规执行情况（满分8分）

	序号
	考核内容
	分值
	评分依据
	核查方法和打分具体标准
	得分

	
	原文
	分解
	
	
	
	

	4.1
	执行高耗能产品能耗限额标准，5分
	执行高耗能产品能耗限额标准
	5分
	相关文件和记录


	结合2010年节能监察情况，核查相关文件，主要产品单耗超过限额标准的不得分。该产品暂无能耗限额标准的，可得5分。

	

	4.2
	实施主要耗能设备能耗定额管理制度，1分
	实施主要耗能设备能耗定额管理制度
	1分
	相关文件和记录，实地核查
	核查相关文件，企业主要耗能设备实施能耗定额管理制度，1分；没有执行制度的每查出一台设备，扣0.5分，此项总分扣完为止。

	

	4.3
	新、改、扩建项目按节能设计规范和用能标准建设，1分
	新、改、扩建项目按节能设计规范和用能标准建设
	1分
	相关文件和记录，实地核查


	核查相关文件，企业新、改、扩建项目都能按按节能设计规范和用能标准建设，2分；不合规范的每查出一项，扣1分，此项总分扣完为止。
	

	4.4
	新、改、扩建固定资产投资项目节能评估和审查工作情况，1分
	新、改、扩建固定资产投资项目严格按照国家和省规定执行节能评估和审查制度
	1分
	相关文件和记录，实地核查


	核查相关文件，企业新、改、扩建固定资产投资项目都能执行国家和省节能评估和审查制度，1分；不合规范的每查出一项，扣0.5分，扣完为止。
	

	本项考核内容评价
	


企业分管节能负责人（签名）：                          日期：

	5．节能管理工作执行情况（满分20分）

	序号
	考核内容
	分值
	评分依据
	核查方法和打分具体标准
	得分

	
	原文
	分解
	
	
	
	

	5.1
	能源管理负责人备案及能源管理岗位设置，3分
	a.能源管理负责人备案
	2分
	相关文件和记录


	核查企业能源管理负责人相关资质符合《节约能源法》第五十五条规定以及备案文件，满足要求，2分；核查相关文件，设立能源管理岗位，1分。
	

	
	
	b.设立能源管理岗位
	1分
	
	
	

	5.2


	实施能源审计，编制节能规划，4分
	a.实施能源审计
	2分
	相关文件，实地核查
	核查企业能源审计、节能规划报告。
	

	
	
	b.，编制节能规划
	2分
	
	
	

	5.3
	落实能源利用状况报告制度，3分
	按时保质报送能源利用状况报告
	3分
	相关文件、记录
	核查企业报送记录结合节能行政主管部门接收记录，按时报送2011年全年报告。
	

	5.4
	落实能源统计制度，3分
	a.设立能源统计岗位
	1分
	相关文件、记录
	核查相关文件、统计报表。
	

	
	
	b.建立能源统计台账
	1分
	
	
	

	
	
	c.按时保质报送能源统计报表
	1分
	
	
	

	5.5
	实施能效对标工作，1分
	开展能效对标工作
	1分
	相关文件
	核查相关文件，未开展的不得分。
	

	5.6
	依法依规配备能源计量器具，并定期进行检定、校准，能源计量数据在线、有效采集，4分
	a.依法依规配备能源计量器具
	1分
	相关文件、报告，实地核查
	核查相关文件、报告、记录，实地核查。
	

	
	
	b.定期进行检定、校准
	1分
	
	
	

	
	
	c.实施能源计量数据在线、有效采集
	2分
	
	
	

	5.7
	建立能源管理中心,加2分


	申报建立能源管理中心
	加2分
	相关文件、报告，实地核查
	核查相关文件、报告、记录，实地核查。
	

	5.8
	节能宣传和节能技术培训工作，2分
	a.开展节能宣传
	1分
	相关文件、报道
	核查相关文件、报道、记录。
	

	
	
	b.开展节能技术培训
	1分
	相关文件、报道
	核查相关文件、报道、记录。
	

	本项考核内容评价
	


企业分管节能负责人（签名）：                          日期：
附件2-2：

2011年度万家企业节能目标责任

评价考核自查计分表（非工业企业）

	企业名称（盖章）：
	节能目标得分（标准分40分）
	
	总分
	

	
	节能措施得分（满分60分）
	
	
	

	一、节能目标考核（标准分40分）

	1.节能目标

（标准分40分）
	完成年度目标的比例
	评分标准
	评分依据
	核查方法和打分具体标准
	得分

	企业“十二五”节能目标的20%

	完成>=130%
	46分
	根据国家和省下达的“十二五”节能目标按20%计算2011年度节能目标完成率。
	以企业“十二五”节能目标的20%为基准，根据实际节能量计算目标完成率。

相关证明材料：

1.应提供节能量核算书面材料；

2. 其他证明材料。
	

	
	完成120%
	44分
	
	
	

	
	完成110%
	42分
	
	
	

	
	完成100%
	40分
	
	
	

	
	完成90%
	36分
	
	
	

	
	完成80%
	32分
	
	
	

	
	完成70%
	28分
	
	
	

	
	完成60%
	24分
	
	
	

	
	完成50%
	20分
	
	
	

	
	完成40%
	16分
	
	
	

	
	完成30%
	12分
	
	
	

	
	完成20%
	8分
	
	
	

	
	完成10%
	4分
	
	
	

	
	完成<10%
	0分
	
	
	

	节能目标考核评价
	完成
	超额完成

	
	
	


企业分管节能负责人（签名）：                          日期：
	二、节能措施考核（满分60分）

	节能措施考核得分
	

	序号
	考核内容
	分值
	评分依据
	核查方法和打分具体标准
	得分

	
	原文
	分解
	
	
	
	

	2.1


	2.节能制度建设情况（满分10分）
	节能工作协调机制得到实际运作
	5分
	相关文件和记录
	核查成立节能工作领导小组文件、会议纪要、决定、记录，节能工作协调机制得到实际运作，5分。
	

	2.2
	
	实施节能目标责任制和评价考核制度
	3分
	相关文件和记录
	核查相关文件，按年度节能目标分解到车间、班组和岗位，2分；对节能目标落实情况进行考评考核，1分。
	

	2.3
	
	落实节能奖惩机制
	2分

	相关文件和记录
	核查相关文件，制定节能奖惩办法，1分；开展表彰奖励，1分。
	

	3.1


	3.节能投入和重点节能工程实施情况（满分20分）
	安排专门资金用于节能改造等工作
	5分
	相关文件和记录，现场核查
	核查相关文件、记录，企业安排节能专项资金，5分。
	

	3.2


	
	实施重点节能工程
	10分
	相关文件和记录，现场核查
	企业实施节能工程技改计划，3分。完成年度节能技改计划，4分；完成计划50%，2分。申请国家或者省节能技改奖励，2分；申请并获得国家或者省节能技改奖励，3分；
	

	3.3
	
	采用合同能源管理方式实施节能改造
	5分
	相关文件和记录，现场核查
	签订合同能源管理合同得1分,签订并实施合同能源管理项目得2分,项目完成后向省申报财政奖励得3分，项目获得省合同能源管理财政奖励得5分。
	

	4.1
	4.节能法律法规执行情况（满分10分）
	淘汰落后产能
	3分
	相关文件和记录，现场核查
	企业按规定淘汰落后耗能工艺和耗能设备、产品，3分；没有执行规定的不得分。


	

	4.2
	
	实施主要耗能设备能耗定额、限额标准管理制度
	3分
	
	核查相关文件，企业主要耗能设备实施能耗定额、限额标准管理制度，3分；没有执行制度的每查出一台设备，扣1分，此项总分扣完为止。


	

	4.3
	
	新、改、扩建项目按节能设计规范和用能标准建设
	2分
	相关文件和记录


	核查相关文件，企业新、改、扩建项目都能按按节能设计规范和用能标准建设，3分；不合规范的每查出一项，扣1分，此项总分扣完为止。
	

	4.4
	
	新、改、扩建固定资产投资项目节能评估和审查工作情况


	2分


	相关文件和记录，实地核查
	核查相关文件，企业新、改、扩建固定资产投资项目都能执行国家和省节能评估和审查制度，1分；不合规范的每查出一项，扣0.5分，扣完为止。


	

	 4.5
	
	
	
	
	
	

	5.1
	5．节能管理工作执行情况（满分20分）
	能源管理负责人及能源管理岗位设置
	5分
	相关文件和记录


	核查相关文件，有专门能源管理负责人，3分。设立能源管理岗位，2分。
	

	5.2


	
	实施能源审计、监测，编制节能规划
	10分
	相关文件，实地核查
	核查企业能源审计、监测、节能规划报告。开展能源审计和监测，5分。编制节能规划，5分。
	

	5.3
	
	节能宣传和节能培训工作
	5分
	相关文件、报道
	核查相关文件、报道、记录。
	


企业分管节能负责人（签名）：                          日期：

附件3：
万家企业年度节能量计算说明

1、 节能量计算方式

    根据《关于印发万家企业节能低碳行动实施方案的通知》（发改环资〔2011〕2873号）规定，万家企业节能量按照环比累加方式计算。企业（单位）节能量根据《企业节能量计算方法GB/T 13234-2009》的相关规定计算。工业企业、道路运输和水运企业、港口企业、宾馆饭店、商贸企业、学校的节能量原则上分别按照单位产品综合能耗、单位运输周转量能耗、单位货物吞吐量能耗、单位建筑面积能耗、万元营业额能耗、在校生人均能耗进行计算。
2、 工业企业按单位产品综合能耗测算节能量

原则上以单位产品能耗为基础进行计算，计算方法按《企业节能量计算方法GB/T 13234-2009》中的企业产品总节能量进行。无法按单位产品能耗计算节能量的企业，以相关行业标准进行计算，但必须提供标准依据。

企业产品总节能量计算公式如下：

2．1 企业产品总节能量 

2．1．1 企业产品总节能量是指按企业各种产品的单位产量节能量之和计算出的总量。 

2．1．2 某种产品单位产量节能量是指按产品单位产量综合能耗计算出的节能量。 

2．1．3 企业产品总节能量是用于评价企业节能效果的指标。 

2．1．4 企业产品总节能量的计算公式： 
[image: image1.emf]
式中： 
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——企业产品总节能量，t (标准煤)； 
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——第i种产品的单位产量节能量，t (标准煤)／产品单位； 
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——报告期内产出的第i种产品的合格品数量，t(件、箱等)； 

n——报告期内企业生产的产品种数。 

第i种单位产品节能量
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按下式计算： 
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式中： 
[image: image7.wmf]Dbi

E

——第i种产品统计报告期内的单位产量综合能耗量，t(标准煤)／产品单位； 


[image: image8.wmf]Dji

E

——第i种产品基期的单位产量综合能耗量。

三、按实施的具体项目测算节能量

企业应对上一年度实施的节能技改项目、管理措施等所取得的节能量进行具体计算，测算出项目实施取得的节能量。

四、对两个节能量进行衔接

企业采用单位产品综合能耗测算的节能量以及项目实施测算的节能量应达到相互说明、相互支撑的作用。
附件4：

省直接监管的20家企业名单

	序号
	企业名称
	所在地
	所属行业

	1
	中国石油化工股份有限公司广州分公司
	广州市
	石化

	2
	联众(广州)不锈钢有限公司
	广州市
	钢铁

	3
	互太(番禺)纺织印染有限公司
	广州市
	纺织

	4
	广东南方碱业股份有限公司
	广州市
	化工

	5
	深圳妈湾电力有限公司
	深圳市
	电力

	6
	珠海粤裕丰钢铁有限公司
	珠海市
	钢铁

	7
	佛山高明顺成陶瓷有限公司
	佛山市
	建材

	8
	广东省韶关钢铁集团有限公司
	韶关市
	钢铁

	9
	广东塔牌集团股份有限公司
	梅州市
	建材

	10
	中海壳牌石油化工有限公司
	惠州市
	石化

	11
	广东省粤电集团有限公司沙角C电厂
	东莞市
	电力

	12
	东莞玖龙纸业有限公司
	东莞市
	造纸

	13
	广东理文造纸有限公司
	东莞市
	造纸

	14
	东莞德永佳纺织制衣有限公司
	东莞市
	纺织

	15
	广东国华粤电台山发电有限公司
	江门市
	电力

	16
	中国石油化工股份有限公司茂名分公司
	茂名市
	石化

	17
	华润水泥（封开）有限公司
	肇庆市
	建材

	18
	广东萨米特陶瓷有限公司
	肇庆市
	建材

	19
	英德市海螺水泥有限责任公司
	清远市
	建材

	20
	台泥（英德）水泥有限公司
	清远市
	建材


